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UM ANO DEPOIS

Um ano de intenso trabalho e o re-
sultado ndo poderia ser outro: resul-
tados. Para que ndo me interpretem
mal e sintam a dimensdo deste traba-
lho devo adjetivd-lo da forma como
se expressa um colega magistrado,
que a tudo e a todos designa como
espetacular. Espetacular sim na von-
tade de realizacdo, mas muito mais e
objetivamente espetacular em volu-
me ¢ necessidade de empenho. Nio
estou aqui, entretanto, a sugeri-lo
como mazela, até porque sdo espe-
cialistas em sobrecarga, e a ela estdo
acostumados os colegas de Sido Pau-
lo, estou apenas a revelar a extensdo
do nosso compromisso.

Ao ser convidado a composi¢do da
diretoria da AMATRA-SP, recém in-
gressado na magistratura, desconhe-
cia quase que por completo o meio
associativo e todas as suas vicissitu-
des. Hoje, considero-me debutado e,
acima de tudo, portador de certezas
inquietantes, a do dever de estar sem-
pre receptivo ao aprendizado, ao re-
lacionamento, & persisténcia e a frus-
tracdao. Sdo posturas e sentimentos in-
dissocidveis de todos neste ano ven-
cido, e o serdo para o ano seguinte,
mas absolutamente necessdrios a mo-
tivacdo para o desempenho da fun-
¢A0 a que nos pPropusemos.

Diariamente somos assolapados
pelas maiores e mais variadas adver-
sidades e urgéncias. Ndo esmorece-
mos, ao contrdrio, nos postamos in-
cahsavelmente a solu¢io ordenada
dos interesses da magistratura de Sao
Paulo. Contratempos e obsticulos
agigantam-se e, a bem da verdade,
sdo as fontes daquelas frustracoes, no
entanto, superd-los enseja indiscuti-
vel satisfacio.

Atualmente, os juizes sao metodi-
camente informados de todos os ca-
minhos trilhados ou a serem explora-
dos, fato que levou ao substancial au-
mento da participacio associativa. Ha
notdvel transformaco no corpo di-
retivo da entidade por meio da im-
plementacao de pastas adjuntas e da
democratiza¢do das decisdes com a
extensao do voto a todos os partici-
pantes das reunides da direcdo, resul-
tando em acdes mais centradas, ob-
jetivas, e com o maximo de aprova-
¢do dos demais associados. No mes-
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mo sentido, observa-se o interesse
acentuado dos colegas aos eventos es-
pecificos que, férteis em criatividade,
sdo de excelente aceitagdo. Exemplos
estdo no recente boca-livre dos nos-
sos aposentados e no I Encontro de
Qualidade de Vida, embebidos em
muita novidade, emoc¢do, amizade e
respeito.

E a AMATRA-SP mais préxima de
todos.

Diversos projetos culturais com te-
mas os mais variados possiveis tor-
naram-se realidade. Como novidade,
a descentralizacio do local de reali-
zacao dos eventos. Os eventos agora
vao ao ABCD, ao Vale do Alto Tieté
(Guarulhos, Pod, Itaquaquecetuba,
Ferraz de Vasconcelos, Mogi das Cru-
zes, Suzano) ¢ a4 Baixada Santista,
sem contar 0 Encontro Anual ocorri-
do no Rio de Janeiro. Além dos reno-
mados conferencistas, surpreendemo-
nos com a prata da casa com as atua-
coes brilhantes dos colegas de cada
regido, ndao s6 na organizagdo, mas,
principalmente, a frente das palestras
e painéis. Sdo momentos inesqueci-
veis de descoberta, confraternizagao,
aprendizagem e muita amizade.

“Acoes incisivas foram
amplamente discutidas e
implementadas,
garantindo efeitos
consistentes, muitas
vezes positivos, e

sempre independentes.”
L N T A i e = |

E a AMATRA-SP descobrindo e in-
centivando talentos.

Acoes incisivas foram amplamen-
te discutidas e implementadas, garan-
tindo efeitos consistentes, muitas ve-
zes positivos, e sempre independen-
tes. Ndao nos esquecamos do plebis-
cito que apurou maioria absoluta dos
votantes contrdrios ao Conselho Na-
cional de Justica ou a qualquer outro
meio de interferéncia, leia-se contro-
le externo do Judicidrio, ressalvando
a opinidao da magistratura do traba-
lho paulistana. Atos como estes, mes-
mo infelizmente vencidos no Con-

gresso Nacional, demonstram que os
colegas associados 4 AMATRA-SP
ndo estdo sujeitos a outras influénci-
as ou ao conformismo, anseiam res-
peito a importincia de Sao Paulo nos
designios para a efetivagdo dos pri-
mados que amparam o Estado Demo-
critico de Direito. O mesmo pode-se
dizer quanto a escolha coletiva de
manutencido do vinculo 3 AMB.

E a AMATRA-SP formando opinio
independente.

Agilidade e coordenagio para a sus-
pensdo da cobranga das diferencas do
PSSS com o incansavel trabalho de
diversos colegas no estudo de argu-
mentos sélidos e inegavelmente con-
tundentes contra a ilegalidade que se
perpetraria. O momento era aflitivo,
mormente pelo fim do abono pecu-
nidrio, e exigiu empenho sereno e
pré-ativo para reversdo de decisdo
judicial contraria. Com a mesma aten-
¢do e cuidadoso acompanhamento,
varios juizes concentram-se na apro-
vacdo do projeto para criagao de 141
cargos de juiz substituto, em grande
esfor¢o de convencimento aos Minis-
tros do TST para a solucdo da cala-
mitosa situacdo das nossas condi¢oes
de trabalho.

E a AMATRA-SP defendendo in-
teresses da magistratura,

Destaca-se igualmente a maior agi-
lidade administrativa, as instalagoes
modernas e confortdveis nunca antes
vistas para a sede, o estreito controle
e maior publicidade das financas, a
atuagio persistente e continuada na
defesa das prerrogativas, além da for-
macgdo de novos convénios e aprimo-
ramento dos existentes.

E a AMATRA-SP fazendo e acon-
tecendo.

Muito se fez, muito mais hd a se
fazer. O trabalho tende a avolumar-
se e o tempo a pressionar, mas certa-
mente o ano de gestdo vindouro serd
repleto de resultados. A manutengéo
da atual trajetéria ascendente € idéia
fixa e, como escreveu Machado de
Assis, braceja perneia e faz as mais
arrojadas cabriolas de volatim no
trapézio da mente de cada um de nds.

Saudacgoes.

Saint-Clair Lima e Silva
Diretor de Beneficios




PEDRO PAULO MANUS

O juiz Pedro Paulo Teixeira Manus é um homem esportista, duas vezes durante a semana ele pratica
natacao. Contudo, mais do que seu destaque nos esportes, o magistrado recebe reconhecimento pela
sua vida profissional. Atualmente, ele € juiz Vice-Presidente Judicial do TRT da 22 Regiao. Abaixo, segue
uma entrevista exclusiva para o Jornal Magistratura & Trabalho com este grande entendedor do Direito.

1. Sua competéncia profissional juridica e aca-
démica é conhecida e coroada de sucessos.
Atualmente, o senhor ocupa uma posi¢do na
administracdo do maior Tribunal Regional do
Trabalho do Brasil. Como tem sido sua expe-
riéncia nesta nova atividade?

A experiéncia na Vice-Presidéncia Judicial
do TRT da 2* Regido tem sido muito rica e
interessante. A func¢do principal desta Vice-
Presidéncia consiste em presidir as audiéncias
de conciliacio nos dissidios coletivos de na-
tureza econdmica, de natureza juridica e dis-
sidios de greve.

Paralelamente, compete ao Vice-Presidente
Judicial, por delegacio regimental da Presidén-
cia do TRT, atuar em todos os processos da Se-
¢do Especializada cujos juizes relatores encon-
trem-se em férias ou licenga, quando se tratar
de medida processual de urgéncia.

E o volume de processos coletivos em trami-
tacao no nosso TRT € extraordindrio, ndo obs-
tante a recente alteracdo promovida pela Emen-
da Constitucional n” 45/04, quanto ao requisi-
to para ajuizamento de dissidio coletivo. Tem
o TRT atuado de forma eficiente, como media-
dor do conflito, bem mais do que drbitro, como
auxilio da assessoria econémica do Tribunal,
promovendo nos conflitos coletivos do traba-
lho a solu¢do autdbnoma, evitando desse modo
o julgamento.

2. Muito se fala em “faxina” na CLT. Quais os
caminhos possiveis que podemos encontrar no
mundo moderno para um aperfeicoamento da
legislacdo trabalhista que concilie liberdade
economica e dignidade de vida para o traba-
lhador?

A modificacdo na CLT de fato se faz neces-
sdria, tendo em vista o tempo e as condigoes
econdmicas e sociais em que foi editada e a
realidade que ora vivemos. Creio que para ga-
rantir uma atualiza¢io e modernizacdo da le-
gislagdo do trabalho que nio seja predatéria, é
imperioso que primeiro se faga a reforma sindi-
cal e s6 entdo se modifiquem as relacoes indi-
viduais e coletivas de trabalho, o que significa
pressuposto de seguranga aos trabalhadores.

Atualizar a CLT significa simplificd-la e
tornd-la dgil, no que respeita ao contrato indi-
vidual de trabalho, bem como tornar mais efici-
ente o processo do trabalho, emprestando real
valor as negociacoes coletivas de trabalho.

Todavia, é preciso que a representacio dos
trabalhadores seja auténtica e eficiente, a fim
de evitar que se precarize as relagoes de traba-
lho, com a imposi¢do da falsa idéia de que os
direitos trabalhistas representam retrocesso ou
empecilho ao desenvolvimento econdmico. Eis
porque este processo de mudanca na legislagio
do trabalho precisa ter como ponto de partida a
mudanga na estrutura sindical e na forma de
solucdo de conflitos coletivos do trabalho, para
entao, com seguranga e equilibrio entre empre-
gados e empregadores, proceda-se 4 revisio do
contrato individual de trabalho.

3. A Emenda Constitucional 45/2004 assenta
que os dissidios coletivos sé podem ser postos
a exame do judicidrio se os representantes de
empregados e empregadores concordarem em
discutir o assunto na Justica. Pelos seus estu-
dos, hd a necessidade real de concordincia
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das partes para que trabalhadores ou empre-
gadores que se sintam lesados procurem a Jus-
tica para dirimir suas pendéncia?

De fato o § 2° do art. 114 da C. Federal, com
a reda¢do que deu a Emenda Constituicional n®
45, de dezembro/04, condiciona o ajuizamen-
to do dissidio coletivo ao “comum acordo”
entre as partes. Desde o inicio deste ano judi-
cidrio, tenho afastado a idéia de que este co-
mum acordo tenha de ser prévio, isto €, ajuiza-
do o dissidio por qualquer das partes tenho de-
signado audiéncia. E nesta, silenciando a
parte contriria quanto a sua concordincia en-
tendo que esta satisfeito o requisito constitu-
cional. O mesmo tenho entendido na hipétese
de auséncia do suscitado.

Os poucos casos de oposicdo, sob o argu-
mento de ilegitimidade de parte ndo tem impe-
dido a instrugdo do feito, ainda porque é da
competéncia da Secdo especializada em nosso
TRT decidir a respeito. Recentemente a SDCI
decidiu afastar esta prejudicial e examinou o
mérito de um conflito coletivo.

Nio obstante, a questio da constitucionali-
dade da exigéncia do “comum acordo” deverd
ser objeto de decisdo futura pelo C. STFE.

Convém, todavia ponderar, como ji fizeram
em audiéncia alguns representantes de empre-
gador, que insistir nesta prejudicial significa
provocar os trabalhadores para a greve, pois o
inciso II do artigo 114 da C. Federal atribui a
competéncia a Justica do Trabalho para conhe-
cer e decidir todas as a¢des que envolvam o
exercicio do direito de greve. Isso quer dizer
que o dissidio coletivo de greve, a meu ver,
ndo estd, em absoluto, sujeito 4 limitacio em
exame. Lembre-se, afinal, a respeito, que o § 3°
do mesmo dispositivo constitucional determi-
na ao Ministério Piblico do Trabalho o ajuiza-
mento do dissidio de greve no caso de ativida-
de essencial.

4. As relacdes entre empregadores e emprega-
dos, no Brasil, parecem demonstrar altissimo
nivel de beligerdncia, quando comparado a
outros paises da comunidade internacional,
mesmo 0§ que se encontram em estdagio de de-
senvolvimento proximo ao nosso. Em sua opi-
nido, essa questdo é cultural, com os atores
sociais acostumados a discutir na Justica suas
diividas, ou a questdo é mais econémica, apoi-
ando-se no fato de que a Justica é lenta, bara-
ta e pouco efetiva na satisfacao dos créditos
dos trabalhadores? Quais os caminhos para
uma solugdo desse quadro de tensao?

A pergunta formulada jd aponta a resposta.
Isso quer dizer que no meu modo de ver nao sé
a questdo cultural € responsavel pelo extraor-
dindrio volume de agdes judiciais em nosso
pais, como resultado de uma incapacidade de
todos nés de buscarmos solug¢do para os nos-
sos problemas, estando acostumados a buscar
solucdo heterénoma, como também a questio
econdmica.

O que verificamos € que somos todos in-
centivados ao conflito, isto é, ndo hd entre nds
a preocupagio de buscar inicialmente uma so-
lugdo para os nossos préprios problemas, en-
tregando-os desde logo a solugdo judicial. E
jd na esfera judicial a postura dos litigantes é
de acirrar o conflito, deixando que o Estado
profira decisdo.

Produz-se uma solug@o para o conflito com
a qual as partes ndo tém compromisso, pois se
trata de soluglio externa, estimulando cada
qual a resistir ao seu cumprimento e, portanto,
perpetuando os processos judiciais, com a
postura de que mais importante € o meu direi-
to de resistir & condenacgao do que minha obri-
gacdo de cumpri-la.

A propria formagio académico-juridica € no
sentido de incentivar o conflito, somente ago-
ra surgindo nos curriculos académicos maté-
rias voltadas as formas alternativas de solucio
dos conflitos, o que auxiliard na mudanca de
mentalidade.

Nio obstante, ainda que a mentalidade fosse
outra, ndo ha ordenamento judicidrio que seja
capaz de dar resposta satisfatdria a avalanche
de conflitos existentes e que tém sua origem na
situagdo econdmica desfavordvel que vivemos.

O desemprego alarmante que nos atinge é
responsavel pelo volume de processos, o que
nos grandes centros econdmicos provoca con-
gestionamento, demora na solucéo dos proces-
sos e propicia aos devedores toda sorte de pro-
cedimentos para evitar o cumprimento das de-
cisdes, nio obstante o esfor¢o impressionante
desenvolvido por juizes e funciondrios da nos-
sa Justica.

5. Uns dos ensaios mais interessantes que a
drea trabalhista tem passado concentram-se
nas mediagcdes que o TRT/SP tem implantado
em pendéncias coletivas nas quais hd inclusi-
ve estudos de natureza econdémica financeira
para viabilizar acordos mais transparentes e
que fortalecem a confianca e boa-fé entre em-
pregados e empregadores. Como o senhor vé
essa experiéncia inovadora?

A experiéncia do denominado “monitora-
mento” dos conflitos coletivos desenvolvida
pelo TRT da 2° Regido, tem tido enorme su-
cesso, sendo aplaudida por todos que a tem
experimentado.

Fruto da idéia inovadora do juiz José
Victorio Moro, que dotou o nosso TRT de
competente assessoria econdmica, integrada
ao nosso quadro funcional, ganhou o contor-
no atual pela acdo proficua e competente do
meu antecessor nesta Vice-Presidéncia Judi-
cial o Juiz Jodo Carlos de Araijo, atualmente
Juiz Corregedor Regional.

Trata-se 0 monitoramento de procedimento
adotado pela Vice-Presidéncia Judicial ao rea-
lizar audiéncia de conciliagao em dissidios co-
letivos, de converter a audiéncia em diligéncia,
uma vez manifestado o interesse pelas partes,
para melhor equacionar o litigio.

Ocorre 0 monitoramento principalmente em
conflitos decorrentes de questdes salariais em
que hd uma situagio de estremecimento nas re-
lacdes entre empregador e empregados e seu
sindicato, a ponto de gerar desconfianga mitua
nas afirmacoes e propostas de ambos, culmi-
nando com a greve.

Convencidas as partes de que a questao deve
ser mais bem equacionada, adia-se a audiéncia,
realizando-se reunides das partes com a asses-
soria econémica do TRT, que procura auxilid-
las a encontrar uma forma adequada e real de
solucionar o conflito. Ao constatarem as partes
a inten¢do real de ambos de resolver o proble-
ma mudam de postura e percebem que o que
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parecia ser um problema insolivel pode ser
resolvido com uma planilha de pagamentos,
término da paralisacdo como pressuposto para
que a empresa retorne a realizar sua receita.

O sucesso do monitoramente encontra-se
no fato de que a solucdo é dada pelas proprias
partes, ndo obstante a assessoria que lhes é
prestada e, portanto, cumprem 0 COMPromis-
so assumido, colocando fim ao conflito por
sua propria iniciativa.

Trata-se em verdade de evitar o arbitramen-
to judicial ao constatar em audiéncia o con-
flito, buscando soluciond-lo através de um
procedimento de mediacdo judicial, que tem
se revelado muito mais eficaz do que o julga-
mento formal.

Neste periodo de quase dois anos de prati-
ca de monitoramento o nosso Tribunal man-
teve mais de 3.000 empregos, solucionando
os conflitos e evitando fechamento de empre-
sas, 0 que ocorreria com uma solucgdo judicial
que ndo lograsse compor realmente os inte-
resses em conflito, como se consegue empre-
ender com o monitoramento ou a mediacao
judicial.

6. A magistratura nacional como um todo é
muito questionada na midia. Por outre lado,
a caréncia de juizes também de todas as dreas
e especialmente para Sao Paulo, é uma reali-
dade que se sente no dia-a-dia do Forum.
Em sua opinido, como deve ser o perfil do
Jjuiz moderno. Como deve ser o concurso para
ingresso na carreira?

O juiz hd de ser um profissional vocacio-
nado a compor conflitos. E essencial a meu
ver, pela formagdo cultural que temos que o
juiz seja um profissional conhecedor do di-
reito. Mas s6 este tipo de conhecimento nao
€ suficiente para o bom desempenho de suas
funcdes, pois a solucdo dos processos hd de
ser mero instrumento para a composi¢io do
conflito que nele existe. Dai porque o juiz
precisa ter formagdo humanista, precisa ter
sensibilidade e equilibrio para compreender
o problema que envolve os litigantes e sua
extensao.

Ao julgar determinado processo é impe-
rioso que o juiz tenha a dimensdo do ato que
pratica. Ndo hd no mundo somente recla-
mante e reclamado, mas ambos inseridos na
sociedade em que vivem e, portanto, ndo
pode haver decisio justa e sensata se nao se
levar em conta o efeito da decisdo judicial.
Se o ato-decisdrio aplica formalmente a lei,
mas causa injustica social a decisdo ndo €
adequada. Julgar ndo é aplicar regras formais
a situagdes concretas. mas aplicd-las sob a
Otica da real solucdo do litigio. Decidir for-
malmente o processo causando problemas
maiores nédo é julgar de modo adequado, pois
a decisdo judicial hd de ter como norte os
fins sociais a que se destina.

Eis porque os concursos para a magistra-
tura a que nos submetemos até entdo preci-
sam de urgentes modificacdes, como jd deci-
diu o C. TST. E preciso lembrar que nio pre-
cisamos de ninguém que crie conflitos, pois
estes jd existem. Precisamos de critérios ade-
quados para arregimentar juizes e juizas es-
colhendo aqueles vocacionados & composi-
¢ido dos conflitos.
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PROMOGOES PARA MAGISTRADOS

A Magistratura do Trabalho de 1" instincia (juizes
titulares de Vara e juizes substitutos) € integrada exclu-
sivamente por juizes de carreira (aprovados emrigoro-
so concurso publico). A Constituicio Federal, em seu
artigo 115, pardgrafo tinico, reserva um quinto das
vagas de juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho
(TRTs)aadvogados (OAB) e amembros do Ministério
Piblico do Trabalho (MPT). O ingresso na magistra-
tura trabalhista ocorre por concurso piiblico. O juiz
comega como substituto em Vara do Trabalho, depois
é promovido a juiz titular e pode chegar a juiz de Tri-
bunal Regional do Trabalho (TRT)e, excepcionalmente
- ndo mais por promogio e, sim por escolha do Presi-
dente da Reptiblica -, a Ministro do Tribunal Superior
do Trabalho (TST).

As promogdes, até o cargo de juiz de TRT, se dédo
por antigiiidade e por merecimento, alternadamente.
Na promogio por antigiiidade ndo hd lista triplice. O
juiz substituto mais antigo no cargo, entre os inscritos
no respectivo concurso, serd nomeado, em regra, para
juiz titular da respectiva Vara do Trabalho em provi-
mento. Quanto & promogio para o TRT, o juiz titular
de Vara do Trabalho mais antigo no cargo € indicado
pelo Tribunal Regional e seu nome é encaminhado a
Presidéncia da Reptiblica por intermédio do TST. Na
promogdo por merecimento, no entanto, 0s juizes subs-
titutos que estiverem entre os 20% mais antigos no
cargo (quinta parte), poderdo se inscrever para a titula-
ridade da respectiva Vara do Trabalho e, por critérios
objetivos, um deles deve ser escolhido pelo TRT. Para
o cargo de juiz do TRT, o respectivo tribunal elabora
uma lista triplice, que é encaminhada & Presidéncia da
Repuiblica, via TST, para escolha de um nome. Em
qualquer hipdtese, o magistrado que figurar trés vezes
consecutivas ou cinco alternadas na lista de promogio
por merecimento deverd ser o escolhido para o cargo.

Quando hd a vacincia de uma Vara do Trabalho, no
entanto, ela é colocada a disposigiio dos demais juizes
titulares da respectiva regido, para verificacdo se al-
gum deles quer se “remover”. Quando ndo hd interes-
sados € que o cargo vago serd disponibilizado para
promogiio entre os juizes substitutos. A “remogdo”,
até a Reforma do Judicidrio, era feita observando-se
exclusivamente a antiguidade. Com o novo texto, no
entanto, surgiram algumas dividas sobre a interpreta-
¢do da matéria, dando margens ao entendimento, para
alguns, de que também na remogdo ocorreria o pro-
cesso alternado de “antiguidade™ e “merecimento”

A CLT prevé, no caput de seu artigo 654, que “0O
ingresso na magistratura do trabalho far-se-d para
o cargo de juiz do trabalho substituto. As nomeacdes
subsegiientes por promog¢do, alternadamente, por
antigiiidade e merecimento.” Ji a Lei Orginica da
Magistratura Nacional (Lei Complementar n° 35, de
14 de marco de 1979), em seu artigo 86, estabelece
que “O acesso dos juizes do Trabalho, presidente de
Juntas de Conciliagdo e Julgamento (leia-se “titular
de Vara™) ao Tribunal Regional do Trabalho, e dos
Jjuizes do Trabalho substitutos aqueles cargos, far-
se-d, alternadamente, por antigiiidade ¢ por mereci-
mento, este através de lista triplice votada por juizes
vitalicios do tribunal e encaminhada ao Presidente
da Repiiblica”. “Contudo, as normas acima mencio-
nadas tratam. especificamente, da “promocdo verti-
cal”, uma vez que, no ambito da Justica do Trabalho,
diferentemente do que ocorre na magistratura estadu-
al, nfio existe a previsao de ascensdo “horizontal” por
‘entrdncias ™, diz a Vice-Presidente Administrativa do
TRT da 2" Regido, juiza Anélia Li Chum.

Segundo ela, deve-se notar que, nesta Justica Es-
pecializada, em se tratando especificamente de “pro-
mogdo vertical” dos magistrados, os critérios legal-
mente utilizdveis sdo, alternadamente, os de anrigiii-
dade e de merecimento.

Quem decide

As promogdes dos magistrados trabalhistas da 2°
Regifo niio decorrem do trabalho de uma comissio. A
questdo esta disciplinada no Regimento Interno, na
CLT, na LOMAN e na Constituigdo da Repiiblica.
Trata-se de um processo administrativo que tem inicio
com a publicacao de Edital, mediante o qual € divulga-
da a existéncia de vaga destinada a remogdo ou a pro-
mogdo, sendo que, no caso de promogdo, o Edital
deve indicar qual o critério de provimento da vaga (art.

254, caput e § 1° do Regimento Interno).

A Emenda Constitucional n® 45 trouxe algumas
alteragdes a respeito do assunto, de modo que € neces-
sdria muita cautela na interpretagfo sistematica dessas
inovacdes constitucionais e dos demais dispositivos
legais e regimentais que balizam o tema, sendo certo,
ainda, que nova Lei Organica da Magistratura estari
sendo apresentada pelo STF ao Congresso Nacional,
provavelmente ainda este ano.

Nao existe uma Comissio que trabalhe nos proces-
s0s de promogio de juizes. “Cuida-se de um processo
administrativo, obviamente cercado de peculiaridades
que, ao final, se sujeita & deliberaciio do Orgio compe-
tente. Até a recente dissolugdo do Orgdo Especial desta
Corte, era ele quem deliberava sobre o assunto. Atual-
mente, quem delibera é o Tribunal Pleno”, afirma a
magistrada. Sendo assim, para a juiza Anélia, as deli-
beragdes até hoje efetuadas pelo Orgao Regional da 2°
Regiio, que hoje se compoe de 62 juizes, tém se reali-
zado democraticamente, o que tem se revelado consen-
taneo com a ordem juridica.

Reforma do Judiciario

“A respeito do sentido e do alcance das recentes
alteragoes introduzidas pelo constituinte “reformador”,
especificamente no campo das “promogées” dos ma-
gistrados pitrios, hd, hoje, inimeras e calorosas con-
trovérsias, que, certamente, s6 com o amadurecimento
da questiio obterdo respostas satisfatérias”, diz a juiza
Anélia. Segundo ela, sucede que, ao conferir nova re-
daciio ao artigo 93 da Constitui¢io da Repiiblica, a
mencionada Emenda 45 valeu-se de expressoes pecu-
liares como “comarca” e “entrdncia”, circunstincia
que tem levado alguns a concluir, especialmente no
que tange as “remogdoes” dos juizes, que as alteragdes
introduzidas pertinem, mais propriamente, a Justi¢a
estadual, nada tendo alterado, ao menos de forma topi-
ca, a sistemdtica até hoje observada nesta Justi¢a Espe-
cializada. A magistrada do TRT/SP faz questéo de fi-
nalizar que, “de qualquer modo, a questdo ainda carece
de estudos mais aprofundados e detalhados”.

Constituicao Federal, com

a Emenda Constitucional 45

Artigo 93. Lei Complementar, de iniciativa do
Supremo Tribunal Federal, dispora sobre o Estatuto
da Magistratura, observados 0s seguintes
principios:|l- promogdo de entrancia para entrén-
cia, alternadamente, por antiguidade e merecimen-
to, atendidas as seguintes normas:a) € obrigatoria a
promogdo do juiz que figure por trés vezes conse-
cutivas ou cinco alternadas em lista de mereci-
mento;b) a promogao por merecimento pressupoe
dois anos de exercicio na respectiva entrancia e
integrar 0 juiz a primeira quinta parte da lista de
antiguidade desta, salvo se ndo houver com fais
requisitos quem aceite o lugar vago; c) afericao do
merecimento pelos critérios de presteza e seguran-
¢a no exercicio da jurisdicao e pela freqiiéncia e
aproveitamento em cursos reconhecidos de aper-
feicoamentoe) ndo sera promovido o juiz que, in-
justificadamente, retiver autos em seu poder além
do prazo legal, ndo podendo devolvé-los ao cart6-
rio sem o devido despacho ou decisao;VIll A remo-
¢ao a pedido ou a permuta de magistrados de co-
marca de igual entrdncia atenderd, no que couber,
ao disposto nas alineas a , b, ¢ e e do inciso II;

Lei Complementar n° 35,

de 14/03/1979

Art. 80 - A lei regulara o processo de promo-
ao, prescrevendo a observancia dos critérios
e antiguidade e de merecimento, alternadamen-

te, e 0 da indicacdo dos candidatos a promogao
por merecimento, em lista triplice, sempre que
possivel.
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Futebol e Ténis
em Goiania

Por Thiago Melosi Sdria

Realizou-se entre os dias 21 e 24 de abril o Primeiro
Torneio de Futebol e Ténis da ANAMATRA, na cidade de
Goidnia/GO. Catorze AMATRAS se fizeram representar
por de mais de cento e cingiienta juizes, sendo que doze
delas competiram no torneio de futebol e mais de vinte
atletas no torneio de ténis masculino.

A AMATRA-SP participou do torneio de futebol com
equipe bastante desfalcada, pois dos dezesseis atletas ini-
cialmente inscritos, somente nove permaneceram na equi-
pe que viajou para Goiénia, dos quais trés também dispu-
taram o torneio de ténis. As equipes deveriam jogar com
oito jogadores, o que significa que a AMATRA-SP pos-
sufa apenas um jogador reserva, fato que prejudicou bas-
tante o desempenho do time, que deixou a competicio
ainda na primeira fase. No torneio de ténis, os juizes atle-
tas da Segunda Regido também ndo tiveram melhor sorte
e foram eliminados também na primeira fase.

A nota mais positiva do evento foi a possibilidade de
convivio com juizes de diversas regides, com vivéncias
diferentes no exercicio da Magistratura, o que proporcio-
nou troca bastante salutar de experiéncias.

Sagrou-se campei a equipe de futebol da AMATRA 03
(Minas Gerais), em partida que comegou mal, com a con-
tusdo, nos primeiros minutos, do goleiro da equipe da
AMATRA 10 (Brasilia), que cortou a cabeca em choque
com jogador adversdrio. No torneio de ténis, o atleta Joni
Carlo Poeta (Amatra 12) foi o campe@o da categoria geral
e o atleta Alvaro Luiz Carvalho Moreira, da AMATRA 01
(Rio de Janeiro) o campedo da categoria méster.

O Torneio de Futebol e Ténis da ANAMATRA deve
integrar o calendario anual da institui¢dio e o local do
proximo evento j4 estd definido: serd na cidade de Floria-
népolis/SC.

&

Time de futebol, em Goiania, formado pelos magistrados da AMATRA-SP

Entidades comparecem a
Secretaria de Seguranca
Publica e pedem policiamento

no Forum Ru

y Barbosa

u T pi

Reunido com o secretario Marcelo Martins de Oliveira e representantes da AMATRA-SP

No dia 26 de abril, aconteceu
uma primeira reunido com a Secre-
taria de Estado da Seguranca Pii-
blica, representada pelo secreti-
rio adjunto da Pasta, Marcelo Mar-
tins de Oliveira, a fim de discutir a
questdo da seguranga no prédio do
Férum Ruy Barbosa, em Sédo Paulo.
No encontro estiveram presentes re-
presentantes da AMATRA-SP, do
Sindicado dos Trabalhadores do
Judicidrio Federal do Estado de
Sdo Paulo (SINTRAJUD), da Asso-
cia¢do dos Advogados Trabalhis-
tas de Sdo Paulo (AATSP) e da As-
sociacdio Nacional dos Procurado-
res do Trabalho (ANPT). Pela
AMATRA-SP estiveram presentes
o Presidente José Lucio Munhoz,
o Secretario André Cremonesi, o
Diretor de Benef6cios Saint-Clair
Lima e Silva e a juiza do TRT/SP
Citia Lungov.

“Achei importantissima esta reu-
nido, pois expds uma pretensao jus-
ta de cada um dos representantes
do judiciario da 2* Regido. Garan-
timos que todas as a¢Ges necessari-
as e cabiveis ao nosso secretariado
para a consolidacdo de um local
publico mais seguro serdo efetua-
das o mais rapido possivel”, disse
Marcelo Martins de Oliveira. O se-
cretario adjunto ainda confirmou o
aumento do policiamento na re-
gido, entre outras medidas estuda-
das em conjunto.

O Secretdrio de Governo estard
agendando um novo encontro, di-
reto com o Comandante da érea,
para detalhar as medidas que se-
rdo tomadas e indicou a possibili-
dade, ainda, de dar cursos de segu-
ranga pessoal para servidores e ma-
gistrados, conforme sugestdao da
ANPT.

Novo site da AMATRA-SP

A AMATRA-SP
lancou o piloto de
seu novo site dia
09 de maio. Na
oportunidade, os
magistrados
puderam conhecer
este novo veiculo
de comunicagio
da associagdo e
opinar sobre o
contetdo dos
links.

Acesse www.amatra2.org.br e participe!
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A magistrada
Cétia Lungov
foi indicada para
0 “XVIII Prémio
Dia Internacio-
nal da Mulher”,
cuja entrega se
deu no dia 08 de
mar¢o no Hall
Monumental da
Assembléia Le-
gislativa (Ibira-
puera), em Sdo
Paulo. Este pré-
mio, que aconte-
ce ha 18 anos, €
uma realizagdo
da jornalista
Zildetti Montiel.

Com o apoio
da Secretaria de

A magistrada Catia Lungov
¢ homenageada no Dia
Internacional da Mulher

Estado da Cultura, o evento procura homenagear as mulhe-
res de maior destaque nas diversas dreas de atuacdo: empre-
sarial, politica, artistica, profissionais liberais etc. A impren-
sa prestigia a festa destacando-a em diversos veiculos de
comunicagio.

Entre as personalidades ja premiadas, estdo: Marluce
Dias, Fernanda Montenegro, Fernanda Lima, Alice Takeda
(Mauricio de Souza), Giane Albertoni, Telma Sobolh — Hos-
pital Albert Einstein, entre outras. Em todos os anos, sdo
feitas homenagens as instituicoes e s mulheres reconheci-

das pelo prémio.

Vacinacao para todos

No periodo de 02 a 06 de
maio, aconteceu a 3* Campa-
nha de Vacinacdo Contra a Gri-
pe, promovida pelo TRT/SP.

O Tribunal arcou com o
total do valor da dose da va-

cina de seus magistrados e
servidores (ativos e inati-
vos). Puderam participar da
Campanha de Vacinacao, os
dependentes dos juizes e
servidores.

Diretor Cultural
da AMATRA-SP na
abertura de seminario

O Diretor Cultural da
AMATRA-SP, Gabriel Lopes
Coutinho Filho, foi o re-
presentante da associacdo
anfitria no I Semindrio sobre
a Ampliacao da Competéncia
da Justica do Trabalho, em
Sdo Paulo/SP. Ele deu as
boas-vindas aos magistrados
de outros estados e afirmou
que esperava que os traba-
lhos desenvolvidos fossem
produtivos em funcdo deste

momento especial que a ma-
gistratura brasileira presen-
cia. A AMATRA-SP foi uma
das organizadoras do I Semi-
nério sobre a Ampliacdo da
Competéncia da Justica do
Trabalho, de forma que
apoiou inteiramente todas as
atividades da Anamatra.
Foram mais de 1.100 ins-
critos dentre os quais cerca
de 950 juizes do trabalho de
todas as regides do Pais.

Eleicao da Anamatra

Os juizes Beatriz Helena Miguel Jiacomini, Luciano Lofrano Capasciutti
e Maria Cristina Fisch fizeram parte da comissao elgitoral.

O processo de votagdo para a nova diretoria da Anamatra iniciou-se as 9h
e teve encerramento 2s 17h, na sede da AMATRA-SP. A eleigio ocorreu, ao
todo, nas 24 AMATRAs. A chapa ANAMATRA FORTE venceu as eleicoes,
com quase 60% dos votos vilidos.

Na 2" Regido, sdo 435 eleitores, sendo contabilizados 340 votos.

Para a chapa ANAMATRA DEMOCRATICA somou-se 212 votos e
para a chapa ANAMATRA FORTE, 116. Ao todo, foram 04 votos em bran-
co, 08 nulos e 116 abstencoes.

A Comissdo Eleitoral responsavel pela coleta de votos dos associados
da AMATRA-SP e demais procedimentos relacionados ao Processo de
Elei¢@o da Diretoria da ANAMATRA, foi composta pelos juizes Luciano
Lofrano Capasciutti, Maria Cristina Fisch e Beatriz Helena Miguel
Jiacomini.

Foram considerados somente os votos encaminhados com o envelope
azul e que chegaram 3 AMATRA-SP até o dia 29 de abril, as 17h.

A apuracio foi realizada pelas associacOes regionais. Apos a conta-
gem, as AMATRAs emitiram um relatério com o resultado local e o envi-
aram a Anamatra, onde houve a totalizagio dos votos e a divulgagdo do
resultado final,

A posse do proximo presidente estd marcada para o dia 31 de maio, em
Brasilia.

Foram duas as chapas que disputaram as eleicdes: ANAMATRA DEMO-
CRATICA, que teve como candidato & Presidente o Juiz Jorge Luiz Souto
Maior, de Campinas, e ANAMATRA FORTE que teve como candidato a
Presidente o Juiz José Nilton Ferreira Pandelot, de Minas Gerais.

As duas chapas contaram com representantes da magistratura de Sao
Paulo: na Chapa ANAMATRA DEMOCRATICA esteve a Juiza Cétia
Lungov e na Chapa ANAMATRA FORTE, o Juiz Marcos Neves Fava.

Parabéns a ambos pela participagdo. A Segunda Regido se orgulha da
participagdo de seus juizes no processo e continuard contribuindo para o
engrandecimento da Anamatra.

Encerradas as eleicoes e jd conhecidos os nosso legitimos
representantes na dire¢do da nossa Anamatra, vale a pena pensar que
sempre haverd tanto a dizer (e do que temos dito) em torno do que
ocorre dentre em nos, especialmente para o fortalecimento do nosso
espirito associativo para que ndo haja discorida nem divisdo entre nos
e sejamos unos e coesos - embora diferentes - em tudo aquilo que for
pensado e deliberado para o engrandecimento da magistratura do

trabalho. Parabéns aos componentes de ambas chapas nessa salutar
“competic,

" inerente a democracia. - Juiz José Barbosa Neto
Resultado das eleicoes da ANAMATRA em Sao Paulo

Total de eleitores 435 (100%)
Votantes 340 (78,16%)
Brancos 004 (00,9%)
Nulos 008 (01,8%)
Forte 116 (26,66%)
Democratica 212 (48,73%)
ANAMATRA DEMOCRATICA 62,35%
ANAMATRA FORTE 34,11%
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Jantar no Jockey
Club de Sao Paulo

Aconteceu no dia 18 de marco, no Jockey
Club de Sao Paulo, um Jantar Dancante de
confraternizacdo, organizado pela AMA-
TRA-SP, com todos os Juizes do Trabalho e
acompanhantes que estavam na capital pau-
lista participando do Seminério Nacional da
Anamatra,

Boca-livre para
todas as AMATRAs

A AMATRA-SP promoveu um Boca-Li-
vre dia 15 de Marco na sede da AMATRA-
SP onde estavam presentes os Presidentes das
AMATRAs de todo Brasil e a Diretoria da
Anamatra, devido a participagido no Semi-
nario Nacional. Foi uma 6tima oportunida-
de de demonstrar a receptividade paulistana
aos magistrados de todas as regioes.

Vem ai o

Encontro Anual da

AMATRA-SP
2" semestre de 2005

Asuardem!

Projeto Alto Tieté

Aconteceu no dia 14 de maio, no Blue Tree Golf
Resort, em Mogi das Cruzes, o Semindrio Regional
sobre a Ampliagao da Competéncia da Justica do
Trabalho. O encontro chamado de Projeto Alto Tie-
té contou com a presenca do juiz do trabalho do
Rio de Janeiro, Otavio Amaral Calvet; a juiza do
trabalho de Ferraz de Vasconcelos, Regina M. Vas-
concelos Dubugras; o juiz do trabalho de
Itaquaquecetuba, Edivaldo de Jesus Teixeira; o ad-
vogado do Sindicato dos Metalirgicos do ABC,
Davi Meirelles; a juiza do trabalho da 3* Vara de
Guarulhos, Maria de Fatima da Silva; advogada e
professora da Universidade de Mogi das Cruzes,
Maria de Lourdes Colacique Silva Leme; a juiza do
trabalho de Pod, Leila A. Chevtchuk de Oliveira do
Carmo e o juiz do trabalho aposentado, professor e

jurista, Wagner D. Giglio.

Semindrio Regional sobre a Amplingio da
i Competéncia do Justica do Trabalho

Presidente da AMATRA-SP José Lucio
Munhoz, na abertura do evento

Vista panoramica da confraternizagao
dos juizes no Blue Tree Golf Resort,
em Mogi das Cruzes

A Senadora He-
loisa Helena foi
convidada pela
AMATRA-SP para
uma conferéncia
sobre a atual con-
juntura nacional. O
evento ocorreu dia
9 de maio, no audi-
tério do Férum Ruy
Barbosa.

A Senadora He-
loisa Helena criticou as reformas produzidas
pelo Governo Lula que, na sua visao, buscam
apenas satisfazer os interesses dos “agiotas”
do mercado financeiro internacional. No even-
to organizado pela AMATRA-SP com o apoio
da AAT/SP, OAB/SP, ANPT e APAMAGIS, a
Senadora, de modo cativante, descontraido e
contundente, fez uma andlise da conjuntura
politica atual, tecendo um relato das conse-
qiiéncias e das impropriedades da Reforma da
Previdéncia, das privatizacdes, das parcerias

A Senadora Heloisa Helena
no auditorio do Férum
Ruy Barbosa

Heloisa Helena em
debate em Sao Paulo

Piblico-Privadas, da Lei de Faléncias, da Pro-
posta de Reforma Sindical, da Politica de Ju-
ros, entre outras. Para Heloisa Helena € triste
ver que o Presidente Lula tenha “mudado de
lado™, aprofundando a politica neoliberal do
PSDB, antes tanto combatida.

O debatedor, Juiz Lucio Pereira de Souza,
trouxe muitos elementos para a andlise do mo-
mento conjuntural, contribuindo de modo im-
portantissimo para a discussdao do tema, em
especial no que diz respeito a auséncia de Lei
de Responsabilidade Fiscal para o Banco
Central, em beneficio direto ao sistema ban-
cdrio. Demonstrou, ainda, a contradicdo que
impede o gasto com questdes sociais, como
educaciio, saide e saneamento, mas permite
que 0s gastos com os servicos da divida este-
jam fora dos limites legais.

O evento se realizou no auditério do Fo-
rum Ruy Barbosa e, ainda, foi transmitido ao
vivo pela internet, no site da APAMAGIS, o
que contribuiu para que a conferéncia fosse
vista por centenas de pessoas.

Seminario de Sao Bernardo do Campo

A AMATRA-SP, juntamente com a ANPT, a AAT/SP e a Faculdade
de Direito de Sdo Bernardo do Campo, realizou um seminério com o
tema: “A Justi¢a do Trabalho e a EC 457, nos dias 10, 11 e 12 de maio,
no auditério da Faculdade de Direito de Sdo Bernardo. Os conferen-
cistas do evento foram os professores Estevao Mallet; o Procurador
do Trabalho Moysés Snifer: a juiza do Trabalho Erotilde Minharro; o
Presidente da AMATRA/SP José Lucio Munhoz; o Presidente da ALAL

A juiza Erotilde
Ribeiro S. Minharro
foi uma das
debatedoras do
evento

Justiga do Trabalho.

Mesa de debates
composta por
grandes mestres do
Direito nacional

Luiz Carlos Moro e o Professor Sdvio Zainaghi.

O evento, inicialmente previsto, para abril teve sua data alterada
em razdo da disponibilidade dos palestrantes.

Participaram do semindrio juizes, procuradores, advogados, profes-
sores e estudantes, todos com a finalidade especifica de discutir a
repercussao da alteracdo constitucional no ambito da competéncia da
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MULHERES SUPERPODEROSAS

Magistradas revelam os segredos para conciliar
uma carreira bem-sucedida com a maternidade

o Ly

“Ser mae € padecer no paraiso”. O velho
ditado torna-se ainda mais verdadeiro no
dia-a-dia das magistradas Margoth Giaco-
mazzi Martins e Lucia Toledo S. Pinto Ro-
drigues, que ndo medem esforcos para con-
ciliar a carreira bem-sucedida com a mater-
nidade. A cada nova sentencga, o poder de
decisdo sobre o destino de um profissional
se renova. No aconchego do lar ndo é dife-
rente, elas encontram outras vidas que exi-
gem atencio especial. La, o termo excelén-
cia, tdo usado na sala de andiéncia, da lugar
a doce palavra mae.

Para a juiza Margoth Martins, o sonho da
maternidade era um projeto antigo. “Na in-
fancia ja pensava em ser mie, tinha latente
no intimo a vontade de gerar, cuidar de fi-
lhos, como uma grande diadiva do Criador™.
A magistratura chegou primeiro a sua vida,
depois veio o casamento com o companhei-
ro de todas as horas, Adalberto, e a bengio
com o nascimento dos filhos André, Diogo e
David.

Acostumada a dupla jornada, a magistra-
da ndo consegue imaginar como seria a sua
vida na auséncia dos filhos ou do trabalho.
Segundo ela, conciliar os dois papéis ndo é
ficil. “Quando a mulher tem filhos, tudo gira
em torno deles: os horarios da casa e do tra-
balho, viagens, passeios etc. “E, se sobrar
tempo, a mae vai a aula de gindstica, ao cur-
so de linguas ou para outra atividade qual-
quer”, revela Margoth Martins, para quem,

Maio-Junho/2005 - - - - - -

A magistrada Lucia Toledo dedica o seu tempo livre ao marido
Gilberto e aos filhos Lais, Murilo e Gabrigl

Por Soraya Lambert

a alegria ao ver os olhos brilhantes das crian-
cas olhando em seus olhos € infinitamente
maior do que a canseira de uma noite em
claro, com o pequeno chorando.

O verdadeiro espirito da maternidade é
definido por ela com uma velha histéria
narrada pela sua mae: “Um menino se per-
deu da mée na multiddo e ao descrevé-la era
tdo linda, formosa, maravilhosa, esbelta e

jovem, mas com essa descri¢do ninguém a

encontrava. Quando, finalmente, acharam a
mae desesperada atrds do filho, observaram
que era feia, velha e a beleza s6 estava nos
olhos do pimpolho.”

Vida em familia

Ao lado do marido Gilberto e dos filhos
Lais, Murilo e Gabriel, a juiza Lucia Toledo
encontra o seu porto seguro. Ela nunca teve
ddvidas quanto ao sonho de ser mde, mas
preferiu esperar o momento adequado. “A
maternidade assustava um pouco diante da
realidade da magistratura, em que me ques-
tionava se poderia conciliar as duas grandes
vertentes da vida”. Na sua opinido, em ter-
mos absolutos, a magistratura toma mais o
seu tempo, devido as horas didrias dispensa-
das ao trabalho. Mas, isso ndo significa que
os filhos estejam em segundo plano. “Ob-
viamente meus filhos sdo o meu tesouro e
nao hd nada mais importante. A magistratura
€ 0 oficio que escolhi e do qual me orgulho,
procurando exercé-lo da melhor forma pos-

Rainha do lar: A juiza Margoth Giacomazzi Martins, ao lado do esposo
Adalberto e dos filhos André, Diogo e David.

sivel, para que haja celeridade, qualidade ¢
justica”, diz.

A disciplina e 0 mdximo aproveitamento
do tempo sdo os seus principais aliados no
momento de conciliar as fungdes de mie e
magistrada. Ela ndo acompanha mais nove-
las e nem fica de papo para o ar, o seu tempo
livre é dedicado & familia. A juiza ressalta o
apoio dado pelo seu marido Gilberto, que a
ajuda a cuidar das criancas e participa das
atividades extra-escolares.

Sua preocupagao natural com o bem-es-
tar e o futuro dos filhos provoca, as vezes,
certa ansiedade. Entretanto, ela afirma que a
alegria da maternidade suplanta qualquer
traco negativo que possa existir neste pa-
pel, e o sorriso dos filhos tornou-se o seu
bem mais precioso. Com a chegada das
criangas, a sua casa ganhou outro ritmo e a
vida obteve um novo sentido. Desde o ini-
cio da carreira, Lucia Toledo desenvolveu o
hdbito de levar trabalho para a casa. Num
primeiro momento porque nido contava com
um local adequado para trabalhar, e agora,
porque montou um escritério com livros e
biblioteca eletronica. “Quando falo para os
meus filhos que ndo posso mais ficar com
eles porque vou para o trabalho, a primeira
pergunta que fazem é: Vai trabalhar aqui ou
1477, finaliza sorrindo.

Soraya Galassi Lambert
Juiza do Trabalho da 22 Regiao



QUALIDADE
DE VIDA

O I Encontro sobre Qualidade de Vida or-
ganizado pela AMATRA-SP para os magis-
trados trabalhistas da Segunda Regido
aconteceu de 21 a 24 de abril no Hotel Villa
de Santo Agostinho, localizado em Bragan-
ca Paulista/SP, cidade interiorana hia 90 Km
de Sdo Paulo. Como palestrantes deste pri-
meiro evento, a AMATRA-SP convidou dois
importantes representantes do assunto: o
professor, bidlogo e consultor de qualidade
de vida, Jilio Machado, e o juiz do TRT da
3* Regido, Sebastido Geraldo de Oliveira.

Além das vivéncias com os palestrantes,

0s participantes concorreram a sorteios de
diversos brindes, entre eles viagens para

Vitéria (ES), tratamentos de SPA, massagens

corporais, etc. O show musical com a canto-
ra Maria Martha, tema da novela Cara a
Cara da Rede Bandeirantes, também foi
uma comemoragao a parte.

A coordenacio geral do evento ficou
com a juiza Maria de Fitima Zanetti e a
dire¢do pedagdgica foi designada a Julio
Machado, um dos conferencistas no tltimo
encontro anual da associacdo.

Julio Machado

O consultor em Qualidade de Vida desde
a abertura do encontro ja emocionou os par-
ticipantes. O convite para uma parada sensi-
bilizou a todos. Segundo ele, culturalmente,
todos sentem culpa por ter um tempo livre
para nos mesmos. “E um triste paradigma,
pois se entende que tempo livre ndo € sin6-
nimo de competéncia”, diz o professor.

Saber a hora de parar. Este é o maior de-
safio existente para a qualidade de vida dos
magistrados. “E necessdrio saber agir com a

consciéncia, pois ela tem um cardter mais
universal, diferentemente da raziao”, afirma
Jilio Machado.

Para ele, o melhor juiz é aquele que julga
menos. Estranho? Ele explica: “sabemos
que a qualidade de vida dos juizes ird
melhorar muito quando ele for menos juiz e
mais educador”. O especialista em qualida-
de de vida, afirma que € necessario termos
uma espiritualidade agucada, com momen-
tos para reflexdo, relaxamento, meditacio e
oracoes. “Quando cuidamos da esséncia, ti-
ramos nossa capa e isso € extremamente im-
portante para adaptarmos as dificuldades
didrias que enfrentamos”, conclui ele.
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Sebastiao Geraldo de Oliveira

Geraldo de Oliveira é autor de diversos
livros e trouxe aos magistrados da Segunda
Regido a rica experiéncia de Minas Gerais
quanto ao tema, pois por 14, ja foram realiza-
dos seis encontros sobre qualidade de vida.

Segundo o juiz Sebastido Geraldo de Oli-
veira, uma das principais licées que foram
transmitidas no encontro foi que é necessi-
rio uma mudanca de comportamento. “L4 em
Braganca Paulista/SP, em um ambiente neu-
tro, fora da oficina de trabalho fica muito mais
fécil encontrarmos os pontos que temos atua-
do erroneamente, estes momentos sio apro-
priados para verificarmos o quanto estamos
envolvidos no contexto juridico”, diz.

Para ele, um problema em relagio a qua-
lidade de vida que os magistrados enfren-
tam ¢ quando a vocacfio torna-se uma
compulsdo. Anulam-se os valores como fa-
milia, satde, arte, amigos, atividades espor-
tivas e lazer. “Um exemplo pritico da reali-
dade que afirmo € o fato de muitos juizes
aposentados sofrerem muito quando param
porque percebem que, em termos de quali-
dade de vida, tudo foi anulado! Somente
quando pdra, percebe o que fez com a sua
vida”, diz.

O juiz da 3* Regido, afirma que muitos
sdo bons magistrados, mas péssimos ami-
gos, maridos, pais de familia. “Se pudésse-
mos listar alguns problemas que os magis-
trados enfrentam em termos de qualidade de
vida, apontaria a contaminagio do tempo
fora do trabalho. Todos os magistrados le-
vam trabalho para casa. Esta contaminacéo
do trabalho com a familia, quase nunca é
produtiva”.

Outra questdo problemdtica apontada
por Oliveira diz respeito ao baixo reconhe-
cimento da opinido piblica. Muitos ficam
deprimidos e sem alto estima. Os magistra-
dos sdo frequentemente atacados nos veicu-
los de comunicagio e isso, em longo prazo,
torna-se muito prejudicial para a qualidade
de vida desses profissionais. A vida seden-
tdria também ¢ um grande problema para os
Jjuizes. O corpo estaciona, mas a mente per-
manece acelerada. “Além disso, podemos
citar todos os problemas estruturais, como
por exemplo, alta demanda de trabalho, fal-
ta de funciondrios, equipamentos precérios,
entre outras debilidades”, conclui ele.

A idéia central do 1 Encontro sobre Qua-
lidade de Vida era proporcionar ao magis-
trado e sua familia momentos de reflexio,
diversio e relaxamento, permitindo o
aprendizado de técnicas que contribuam
para a manutengdo do bem estar fisico e es-
piritual. E, pelo contetido das fotos e dos
depoimentos emocionados dos juizes apds
0 evento, a meta foi atingida.
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RELAGAO JURIDICA BASE OU FATO CONSTITUTIVO:
A POLEMICA, NA CORTE CONSTITUCIONAL,
SOBRE A DEFINIGAO DA COMPETENCIA, QUANDO
A CAUSA DECORRE DE ACIDENTE DO TRABALHO

Em decisoes recentes, porém significati-
vas, pois proferidas apés a promulgacio da
Emenda Constitucional 45/04, o Supremo
Tribunal Federal reafirmou o entendimento,
ja prrtssddu antes da dita Emenda no RE/
349160 e RE/345486, no sentido de que a
competéncia para julgamento de acdo, que
envolve pedido de indenizagdo por dano
moral, decorrente de acidente do trabalho ou
doenca profissional. em face do empregador,
¢ da Justica comum, ex vis do artigo 109, I da

Constitui¢io Federal. Além deste fundamen-

to, existente nos precedentes, acrescet-se o
da unidade de convic¢io, que seria “razdo
tiltima de todas as causas de fixacio e prorro-
gacdo de competéncia, de reunido de proces-
sos para desenvolvimento e julgamentos con-
juntos ou pelo mesmo juizo. E que, na se-
gunda hipdtese, em que se excepciona a com-
peténcia da Justica do Trabalho, as causas se
fundam num mesmo fato ou fatos considera-
dos do ponto de vista historico, como supor-
te de qualificagdes normativas diversas e pre-
tensoes distintas. Mas, o reconhecimento
dessas qualifica¢des juridicas, ainda que clas-
sificadas em ramos normativos diferentes
deve ser dado por um mesmo o6rgao jurisdi-
cional. Isto €, aquele que julga o fato ou fatos
qualificados como acidente ou doenca do tra-
balho deve ter competéncia para, aprecian-
do-os, qualificd-los, ou nao, ainda como ili-
cito aquiliano tipico, porque ndo haja risco
de estimas contraditérias do mesmo fato. E é
exatamente esse o motivo pelo qual ndo in-
teressa, na interpretacdo do caput do art. 114,
qual a taxinomia da norma juridica aplicavel
ao fato ou fatos. Importa, sim, tratar-se de fato
ou fatos que caracterizem acidente do traba-
lho. Ora, a cognigao desse mesmo fato ou fa-
tos, quer exija, num caso, aplicacao de nor-
ma trabalhista, quer exija, noutro, aplicagao
de norma de Direito Civil, deve ser exclusiva
da Justica Comum, competente para ambos”
(AL/536793, Al/485159 e RE/403832).
Interessante que, em 02.02.2005, também
ap6s a Emenda 45/04, o proprio Supremo
Tribunal Federal decidira diferentemente, sob
os fundamentos que “nao obstante cuidar-se
de dissidio de acidente de trabalho decorren-
te de esforgo repetitivo na funcéo que a auto-
ra desempenhava na empresa, hd um outro
elemento a considerar, € que se trata de pedi-
do de reparagao por danos morais e materi-
ais. Ora, é pacifico o entendimento nesta
Corte no sentido de que compete a Justica do
Trabalho para processar a¢io de indenizagio
de danos morais decorrentes da relagdo de
trabalho, ndo importando deva a controvér-
sia ser dirimida a luz do Direito Civil, ou
doutra provincia normativa (cf. CJ n® 6959,
red. p/ o acérddo Min. Sepilveda Pertence,
RTJ 134/96; RE n° 238737, rel. Min. Sepil-
veda Pertence, DJU de 05.02.1999, e decisio
monocritica no RE n° 409699, rel. Min. Car-
los Velloso. 3. Isto posto, adotando tais fun-
damentos e valendo-me do disposto no art.
557, § 1°-A, do CPC, com a redagio dada

Por Liacio Pereira de Souza

pela Lei n® 9756/98 e pela Lei n® 8950/94,
conhego do recurso extraordindrio e dou-lhe
provimento, para o fim de declarar a compe-
téncia da Justica do Trabalho para o prosse-
guimento do feito.” (RE/367748).

A matéria € das mais polémicas, maxime
apos o acréscimo do inciso VI ao artigo 114
da Constitui¢io Federal, pela Emenda 45/04.
Das duas hipdteses jd defendidas naquela
Corte, entendemos que a segunda € a atual e
em acordo com a referida Emenda.

A unidade de convicgdo é argumento usa-
do em questdo de competéncia para reunir,
sob determinado juizo ou para 0 mesmo mo-
mento de julgamento, as causas que apresen-
tam algum ponto comum, quer seja quanto
as partes, a causa de pedir e/ou ao pedido. E o
caso, por exemplo, da conexdo ou da conti-
néncia, previstas nos artigos 103 e 104 do
CPC: ou, das medidas cautelares (art. 800 do
CPC, na medida em que o Juizo do processo
principal, também o € do dependente). Como
se v&, o Codigo de Processo Civil autoriza-o
quando a competencm discutida € a territo-
rial ou em razdo do valor, vale dizer, relativa,
ou, caso se trate de absoluta, a hipétese se
refira 4 funcional.

Por outro lado, um fato pode ser qualifica-
do juridicamente por normas juridicas distin-
tas, sem necessidade de ser julgado pelo mes-
mo 6rgio judicial. A guisa de exemplo, ima-
ginemos o furto de dado objeto, pertencente
a um cliente, ocorrido dentro de estabeleci-
mento comercial, por empregado. O fato é
uno. Porém, terfamos um crime, regulado pelo
direito penal e julgado pela Justica estadual
penal; uma les@o ao consumidor, regrada pelo
direito consumerista e julgado pela Justica
estadual civil; e ainda, justa causa aplicada ao
empregado, disciplinada pelo direito do Tra-
balho e julgado pela Justi¢a Federal do Traba-
lho. Desse modo, ndo seria absurdo juridico
que, de um mesmo fato, acidente de trabalho,
possam nascer uma a¢do em face do INSS, de
competéncia da Justiga estadual, e outra em
face do empregador, da Justi¢a do Trabalho,
sendo o fator decisivo a relacao juridica base
de cadauma, o plano de previdéncia social, na
relagdo segurado/INSS, o contrato de traba-
lho, na relagio empregado/empregador.

Até a Emenda 45/04, o C.STF vinha usan-
do o artigo 109, 1 da Constitui¢do para atri-
buir a competéncia a Justica estadual, para
julgamento de agoes de acidente ou doenga
do trabalho, qualquer que fosse a qualidade
da parte passiva legitima para a causa, com
referéncia expressa a simula 501.

A vetusta Sumula giiingentésima primei-
ra, dos idos de 1969, muito antes, portanto, da
atual Constitui¢do Federal, reza que “compete
a justica ordindria estadual o processo e o jul-
gamento, em ambas as instancias, das causas de
acidente do trabalho, ainda que promovidas
contra a Unido, suas autarquias, empresas pii-
blicas ou sociedades de economia mista”.

Esta Stimula teve como principal prece-
dente o julgamento do conflito de compe-
téncia negativo entre o Tribunal de Justica
do Estado da Guanabara e o Tribunal Federal
de Recursos, relator o ilustre jurista baiano,
Min. Aliomar de Andrade Baleeiro, que, nos
fundamentos do referido Acérdao, citou o
artigo 134, §2° da Constituicio de 1967, o
qual se frise, ndo foi repetido pela Constitui-
¢fio atual. Tal artigo dizia que “os dissidios
relativos a acidente do trabalho sdao da com-
peténcia da Justica ordindria”. Relata ainda
que tal pardgrafo decorreu de emenda feita ao
projeto da Constitui¢do, outorgada pelo
Regime autoritdrio, pelo Senador Gilberto
Marinho, sob a justificativa pragmatica de
que os estados da “Guanabara, Sao Paulo,
Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Pernambu-
co, Bahia e outros estados, com suas varas
especializadas, perfeitamente aparelhadas,
processam e julgam no momento mais de
100.000 causas relativas a acidentes do tra-
balho, o que torna facilimo prever as conse-
qiiéncias de um hiato no atual sistema.”

Nio se precisa de muita mindcia para se
perceber que nem o artigo 134, § 2° da Cons-
tituicdo de 1967, nem tampouco as conse-
giiéncias catastroficas previstas, decorrentes
da atribui¢do de competéncia a Justica da
Unido, existem mais hodiernamente. Ao re-
vés, dentre os ramos do Judicidrio, a Justica
do Trabalho € a que mais rapidamente resol-
ve as causas que lhe sdo apresentadas aos
milhdes anualmente. Portanto, a simula de
1969 ndo € mais fundamento atual, quer em
face da auséncia dos termos do artigo 134,
§2° da Constituicdo de 1967 na atual Carta
Politica, quer em funcgio do menor tempo de
duracdo do processo na Justica do Trabalho
em face dos demais ramos do Judiciério.

Fica a dltima referencia. A sobrevida des-
ta vetusta simula no artigo 109, I da atual
Constitui¢do Federal, assim vazado: “Aos
juizes federais compete processar e julgar as
causas em que a Unido, entidade autdrquica
ou empresa publica federal forem interessa-
das na condigd@o de autoras, rés, assistentes
ou oponentes, exceto as de faléncia, as de
acidente do trabalho e as sujeitas a Justica
Eleitoral e a Justica do Trabalho”.

A rigor, o artigo mencionado nao trata de
definir a competéncia da Justica estadual,
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P mesmo porque esta é residual. Ao revés, tra-

ta de definir os limites de competéncia da
Justica Federal comum. Noutras palavras,
por uma exclusdo de competéncia da Justi-
¢a Federal ndo decorreria necessariamente
uma inclusdo de competéncia da Justica Es-
tadual. Além disso, ndo ha apenas a Justica
Federal comum e a Estadual comum, o que
admitiria essa conclus@o automatica. Além
disso, observado que a competéncia da Jus-
tica Estadual é residual, ou seja, deve-se
obedecer a ordem constitucional de fixacio
competencial para se saber sua matéria, vale
a pena lembrar o sdbio Aristételes, quando
enumera o scgundn modo por gque se sabe
que uma coisa precede a outra: “deve-se
concluir da existéncia da segunda a da pri-
meira, mas nio se pode concluir reciproca-
mente” (Categorias, I, 93). Ora, o texto
constitucional diz apenas que as causas de
acidente do trabalho ndo pertencem a com-
peténcia da Justica Federal comum. Fora
isso, em tal texto, que objetiva precisar o
limite entre a estadual e a federal comum, a
expressao “causas de acidente do trabalho™
refere-se aAquelas em que o réu € o INSS, ja
que este 6rgdo € federal, e, pois, visava-se a
excluir da competéncia federal tais agdes.
Nio se pode tirar o texto de seu contexto.
Os limites entre a justica estadual e a federal
do Trabalho serao precisados la no artigo
114 da Constitui¢ao. Aqui. cuida-se apenas
dos da federal comum.

A competéncia da Justica estadual € resi-
dual, ou seja, ndo se sabe, antes de fixadas as

Altivo, elegante, porte suntuoso, vesti-
menta impecavel, cutis clara, cabelos bran-
cos, semblante sereno, olhos azuis, ah sim...,
azuis..., similares ao azul do céu em dia
ensolarado, ao do mar em praia com dguas
limpidas e claras. Eis a descri¢@o do Dr. José
Victorio Fasanelli ou Fasa, como conhecido
carinhosamente pelos amigos, dentre os quais
modestamente sinto-me incluida.

Sao Carlos, sua terra natal, privou-se de
um homem grande e Sdo Paulo conquistou
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outras, a sua. Apenas apds a fixacdo das de-
mais, por sobra, ter-se-d a competéncia da
Estadual. Inverter a ordem da distribuicao é
deixar de considerar a competéncia estadual
como residual e o pacto federativo. Outros-
sim, a competéncia da Justica Laboral € es-
pecial, o que implica dizer que presente seu
elemento identificador, a classificac@o na es-
pécie prefere a no género.

Assim, antes de qualquer consideracdo a
respeito da competéncia da Justiga estadual
para o caso, seria imprescindivel indagar: ¢é
competente a Justica do Trabalho para julgar
demanda de empregado em face do emprega-
dor oriunda de acidente do trabalho? Ou nou-
tras, hd, em tal hipdtese, o elemento identifi-
cador da espécie trabalhista?

O atual artigo 114 da Constituicao Fede-
ral expressamente prevé que compete a Justi-
¢a do Trabalho o julgamento das a¢es oriun-
das da relag@o de trabalho, especificando em
seu item VI, as de indenizacdo por dano mo-
ral ou patrimonial decorrentes da relagao de
trabalho. A relagio de emprego, incluida no

género de trabalho, pressupde de um lado, o

empregado, e de outro, o empregador. Desse
modo, € elemento identificador da compe-
téncia especial do Trabalho a presenc¢a, como
partes na acao, do empregador e do emprega-
do. Este trago ¢é diferenciador da espécie (Jus-
tica do Trabalho) em relagido a competéncia
geral. Estando presente, exsurge incontinen-
ti a competéncia trabalhista.

Por outro lado, o préprio Supremo Federal
ja utilizou, vérias vezes (cf. CJ/6959, RE/

238737 e RE/409699), como elemento iden-
tificador da competéncia trabalhista, a rela-
¢io de emprego.

Ora, no caso de indenizacdo do emprega-
dor por acidente do trabalho, a relag@o juri-
dica base € justamente a de emprego, o que
atrairia a competéncia trabalhista. Apenas
se o acidente do trabalho, fato ocorrido den-
tro de uma relacao juridica, fosse utilizado
para fundamentar pedido de beneficio pre-
videncidrio, teriamos outra relagao juridica,
aquela existente entre o segurado e a Previ-
déncia Social, o que justificaria a mudanca
de competéncia para a Justiga estadual, se-
guindo a rela¢io juridica base. E isso mais
se confirma quando, e.g., no caso de pedido
de reintegracdo do empregado na empresa,
decorrente de estabilidade oriunda de doen-
¢a ou de acidente do trabalho, até hoje é
indubitavel a competéncia trabalhista para
o julgamento da questio.

Assim, existe ainda uma indefini¢do na
Suprema Corte a respeito da matéria, haja
vista as proprias decisoes conflitantes cita-
das. Todavia, ap6s a Emenda Constitucional
45/04, parece-nos que a segunda hipdtese,
que transfere & Justiga do Trabalho o julga-
mento de causas entre empregado e empre-
gador, decorrentes de acidente de trabalho, é
a que vai prevalecer afinal, pois, em questio
de competéncia, a espécie sempre preferiu ao
género e mais ainda ao residual.

Lucio Pereira de Souza
Juiz do Trabalho da 22 Regido

0SE VICTORI

um grande homem. Foram mais de trinta
anos como magistrado ativo, operante e
exemplar, encontrando-se, agora, em mere-
cida aposentadoria, mas sempre presente na
memoria e no coragcdo daqueles que o co-
nhecem.

Desde 1957, integra o quadro de juizes do
E. Tribunal Regional do Trabalho da 2* Re-
gido, constituindo verdadeiro mito perante
esta Justica Especializada. Logrou ultrapas-
sar os limites temporais, perseguicoes politi-
cas, mutagdes culturais, econdmicas e sociais,
avangos tecnoldgicos, reformas e inovagoes
legislativas, de forma implacdvel e sublime.
Superou dificuldades pelo uso de maquinas
datilograficas manuais com seus impressos
arcaicos e papéis carbonados; a vasta jurisdi-
c¢do do Tribunal com
designagdes longin-
quas; a precariedade
das antigas Juntas de
Conciliagdo e Jul-
gamento; as sucessi-
vas Constituicdes Fe-
derais, para hoje, ain-
da que a distincia,
poder contemplar a
operacionaliza¢do do
sistema informatiza-
do, a unificagdo das
Varas do Trabalho

i

0 Fazaneli ao lado de seus amigos magistrados
no evento organizado pela AMATRA-SP

0 juiz aposntad

FASANELLI

junto ao Férum Ruy Barbosa; a ampliagio da
competéncia da Justi¢a do Trabalho e a reno-
vag¢io dos quadros funcionais, desde o IT Con-
curso, do qual participou e foi aprovado, até o
atual 29° Concurso de Magistrados.

Trata-se, inquestionavelmente, de figura
presente em todos os eventos e festividades,
mantendo vinculos estreitos com o Tribunal,
juizes e Amatra, em nome dos quais o satdo,
rogando a Deus suas béngios, para que possa
desfrutar do convivio daqueles que tanto lhe
querem bem, como exemplo de homem, juiz e
amigo que sempre demonstrou ser!

Lilian Gongalves € juiza do Trabalho
da 2° Regiao e mestranda em
Direito do Trabalho pela USP




Veja as recentes alteracoes legislativas e as decisoes mais importantes dos tribunais.

ACIDENTE DO TRABALHO

Os principais Tribunais Superiores (STF,
TST e STI) ja deram a sua interpretacdo quan-
to & competéncia para julgamento de indeni-
zagdo, material ou moral, decorrente de aci-
dente do trabalho: é da Justi¢a Estadual, e
ndo da Justica do Trabalho.

Alguns doutrinadores e juizes ndo concor-
dam com o posicionamento dos respectivos
tribunais e, até, acreditam que o STF possa
alterar, no futuro, o seu entendimento, para
atribuir a Justica do Trabalho a competéncia
para agoes de reparacio de danos, em face do
empregador, quando decorrente de acidente
de trabalho.

Referidos tribunais entenderam que as
consequéncias do acidente do trabalho sdo
de competéncia da Justica Estadual, inclusi-
ve quanto as indenizagdes cobradas contra
os empregadores.

Assim, a “indenizagdo pelo acidente do
trabalho, cobrada do empregador” (tema es-
pecifico) ndo se encaixa na competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgar
“as a¢des de indenizagdo por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relagdo de traba-
lho™ (tema genérico, previsto na Constitui-
¢do Federal, art. 114, inciso VI, alteracio
acrescida pela Emenda Constitucional n® 45
de 08-12-2004).

As decisoes foram as seguintes:

a) Supremo Tribunal Federal

“Compete a Justiga dos Estados e do Dis-

trito Federal, e ndo a Justica do Trabalho,

o julgamento das acdes de indenizagéo re-

sultantes de acidente de trabalho, ainda

que fundamentadas no direito comum”

(Recurso Extraordindrio n°® 438.639-9, re-

lator Ministro Carlos Ayres Britto, Tribu-

nal Pleno, votagdo por maioria, julgado
em 09-03-2005, site de noticias do STF na
internet).

b) Tribunal Superior do Trabalho

“... € da jurisprudéncia do STF que, em
geral, compete a Justica do Trabalho
conhecer de agdo indenizatéria por danos
decorrentes da relagdo de emprego, nio
importando deva a controvérsia ser diri-
mida a luz do direito comum e ndo do di-
reito do trabalho. Dessa regra, entretanto,
foram excluidas as a¢oes fundadas em aci-
dente do trabalho, sejam as movidas con-
tra a autarquia seguradora, sejam as pro-
postas contra o empregador...”” (Recurso de
Revista n® 50.260/2002, relator Ministro
Ives Gandra Martins Filho, 4* Turma, vo-
tagdo undnime, julgado em 21-03-2005,
site de noticias do TST na internet).

¢) Superior Tribunal de Justica
“EMENTA. CONFLITO DE COMPETEN-
CIA. ACIDENTE DO TRABALHO. INDE-
NIZACAO. JUSTICA ESTADUAL. 1. De
acordo com o entendimento do Plendrio
do Supremo Tribunal Federal, no julga-
mento do RE 438.639, de 09 de margo de
2005, ‘as acdes de indenizagio propostas
por empregado ou ex-empregado contra

empregador, quando fundadas em aciden-
te do trabalho, continuam a ser da compe-
téncia da justica comum estadual’. 2. Con-
flito conhecido para declarar competente
o Juizo de Direito da 3* Vara Civel do Foro
Regional V de Sao Miguel Paulista — SP, o
suscitado.” (Conflito de Competéncia n°
47.633-SP, relator Ministro Fernando Gon-
calves, 2* Sec¢do, votagdo unanime, julga-
do em 30-03-2005).

FALENCIAS
Foi aprovada a lei de faléncias (Lei n°
11.101, publicada no DOU de 09-02-2005,
edi¢do extra), que trata da recuperagio judi-
cial e extrajudicial, e da faléncia do empresa-
rio e da sociedade empresiria.
Os aspectos mais importantes sdo:
a) acoes trabalhistas
O juizo universal da faléncia ndo abrange
as agdes trabalhistas quanto ao processo
de conhecimento.

b) classificaciio dos créditos
Os credores do falido ndo sdo tratados
igualmente, sendo que a natureza do cré-
dito leva a uma rigorosa escala de paga-
mentos:
1°- créditos extraconcursais (remuneragoes
devidas ao administrador judicial e auxi-
liares; servigos trabalhistas apds a falén-
cia; quantias fornecidas a massa pelos cre-
dores; despesas com administracio geral
da faléncia; custas judiciais da massa fali-
da; obrigagdes vilidas durante a recupe-
ragdo judicial; tributos de fatos geradores
apds a faléncia);
2°- créditos trabalhistas (até 150 saldrios
minimos por credor, sendo o excedente
considerado crédito quirografario) e cré-
ditos decorrentes de acidente do trabalho;
3°- créditos com garantia real, até o limite
do valor do bem gravado;
4°- créditos tributdrios, excetuadas as mul-
tas tributdrias;
5% créditos com privilégio especial;
6°- créditos com privilégio geral;
7°- créditos quirografirios;
8°- multas contratuais e penas pecunidrias
por infragdo a legislagdo penal ou admi-
nistrativa, incluindo as tributdrias;
9°- créditos subordinados.

crédito trabalhista cedido

O crédito trabalhista estd em segundo lu-
gar na ordem legal de preferéncia, até o
limite de 150 saldrios minimos por credor.
Todavia, se for cedido a terceiros serd con-
siderado crédito quirografario.

—
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d) extinciio das obrigagoes
O devedor empresdrio tem as suas obriga-
¢oes declaradas extintas, se for feito o ra-
teio de seu patrimonio e este for superior,
pelo menos, a 50% do seu passivo.

e) recuperacio da empresa
O processo de recuperacio judicial visa a
superar a crise, mantendo-se a empresa. Di-

vide-se em trés fases: postulatéria, delibe-

rativa e de execugdo.

Na fase postulatéria a sociedade empresa-
ria em crise apresenta o seu requerimento de
beneficio. Em seguida, na fase deliberativa
discute-se e aprova-se um plano de reorgani-
zagdo. Finalmente, na fase de execug@o ocor-
re a fiscalizagio do cumprimento do plano
aprovado.

Jé na recuperagio extrajudicial o devedor
negocia diretamente com os seus credores o
plano de reorganizac@o.

LITIGANCIA DE MA-FE

A litigincia de ma-fé, quando aplicada,
deve ser recolhida como custas. Assim deci-
diu o Tribunal Regional do Trabalho de Sio
Paulo:

“Recurso. Desercéo. Indenizagdo por liti-
gincia de ma-fé. Posto que contada como
custas (art. 35 do CPC), a san¢dio imposta em
razao de litigincia de ma-fé deve ser recolhi-
da pela parte a ela obrigada, sob pena de de-
ser¢do do recurso acaso inteposto.” (TRT da
2" Regidao, [* Turma, processo n°
20030914374, Relator Juiz Wilson Fernan-
des, julgado em 25-11-2004, publicado em
14-12-2004).

SERVIDQRES PUBLICOS
ESTATUARIOS

O Supremo Tribunal Federal, através de
seu Ministro Presidente, excluiu os servido-
res publicos estatutdrios da competéncia da
Justiga do Trabalho.

Assim, “as a¢bes trabalhistas dos servido-
res piblicos estatutdrios” (tema especifico)
nido se encaixam na competéncia da Justica
do Trabalho para processar e julgar “as agdes
oriundas da relagido de trabalho, abrangidos
os entes de direito piiblico externo e da ad-
ministra¢io piiblica direta e indireta da Uniio,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios” (tema genérico, previsto na Consti-
tuicdo Federal, art. 114, inciso I, alteragio
acrescida pela Emenda Constitucional n® 45
de 08-12-2004).

Tal interpretagio foi dada em despacho
monocritico: ... Dou interpreta¢do confor-
me ao inciso I do art. 114 da CF, na redagéo
da EC n® 45/2004. Suspendo, ad referen-
dum, toda e qualquer interpretacio dada ao
inciso I do art. 114 da CF, na redagdo dada
pela EC 45/2004, que inclua, na competén-
cia da Justica do Trabalho, a ‘... apreciagio...
de causas que... sejam instauradas entre o
Poder Piblico e seus servidores, a ele vin-
culados por tipica rela¢io de ordem estatu-
tdria ou de cardter juridico-administrati-
vo'...” (Agdo Direta de Inconstitucionalida-
de n® 3.395-6, despacho do Ministro Presi-
dente Nelson Jobim, 27-01-2005, relator
Ministro Cezar Peluso).

PAULO KIM BARBOSA
€ juiz titular da 302 VT-SP, bacharel pela USP.
mestre pela PUC-SP e professor da UNIB.
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NOVO MESTRE

Marcos Fava agora é Mestre em Direito do Trabalho

O magistrado Marcos Fava obteve a aprovagio de sua dissertacdo de mestrado em banca
ocorrida dia 04 de abril, na Faculdade de Direito da USP. Assim, 0 juiz obteve o merecido titulo
de Mestre em Direito do Trabalho. Parabéns ao juiz Marcos Fava!

Em sua Dissertagéo, Marcos Fava, destaca que o processo civil tradicional deixou de respon-
der suficientemente as demandas sociais, em face da globalizacdo, da massificacdo das relagoes
humanas e de consumo.

Os pardmetros cldssicos de regéncia do processo niio se mostram suficientes 2 solucdo das
controvérsias difusas, coletivas e individuais homogéneas, que cada vez mais ganham espaco no
universo jurisdicional. Assim, em sua pesquisa, Fava, procurou tragar o perfil do processo cldssi-
co, investigar as causas da coletivizagdo das lides, palmilhar sua histéria e redesenhar o processo
coletivo de defesa de direitos trabalhistas. No desenvolvimento do trabalho, foram abordados
temas incidentais, como a defesa da classe em juizo (defendant class action), assim como foram
analisadas as perspectivas legislativas acerca do tema central.

Em sua conclusdo reforga a importincia dos mecanismos coletivos de defesa de direitos.
indica a responsabilidade destacada dos juizes na construcdo de uma hermenéutica da efetivida-
de dos provimentos coletivos e enfrenta as criticas ao uso abusivo das agoes nao individuais.

CONVENIO

A AMATRA-SP firmou convénio com o instituto
de linguas Cultura Inglesa, permitindo aos __I] CU"'U ro
associados e dependentes usufruirem desconto de -

5% na tabela de precos dos médulos, com I I
pagamento parcelado em até seis vezes (sem ng eso
juros).

Apos a inscricdo de 35 alunos através deste

convénio o desconto a todos passa a 10%. Para as matriculas efetuadas em janeiro,
fevereiro e margo de 2005, com pagamento a vista dos médulos, acumulam-se ainda
descontos de 7,5%, 5,0% e 2,5%, respectivamente. Basta solicitar a carta de autorizacdo de
matricula diretamente na AMATRA-SP e escolher a unidade que melhor lhe aprouver.

NASCIMENTO

Gente Nova no pedaco!

Dia 19/01/05 nasceu o garotdo Pedro, filho do juiz Edilson Soares de Lima e
de Solange.

Dia 31/03/05 mais uma garotinha: Vitéria, filha da Juiza Thereza Christina
Nahas, e do papai Fernando.

Dia 24/04/05 chegou Luiz Guilherme, filho do magistrado Hélcio e da Patricia,

Desejamos aos alegres e felizes papais muitas felicidades, esperando que os bebés
cresgam com saude e alegria, podendo encontrar um mundo mais fraterno, justo e
humano.

FALECIMENTO

Dia 13 de abril, faleceu o magistrado José Roberto Reis de Oliveira, juiz aposentado da Segunda Regido
que, certamente, deixard muita saudade a todos os seus colegas de trabalho



0 JULGAMENTO COM ARTE

Por Catia Lungov

A tarde era tranqiiila e a sessio estava bem encaminhada, fazendo-
se o pregdo da peniltima audiéncia.

Enquanto as partes entravam e tomavam assento, 0s autos eram
examinados. Caso curioso: a empregada pedia rescisio indireta por
ato lesivo da honra e boa fama praticado pelo sdcio da empresa, Sr.
Veriato, que, segundo alegava laconicamente em petigdo inicial, a
espreitava quando se dirigia ao vestidrio.

A contestacao negava o fato, atribuindo o mal entendido a reforma
do banheiro feminino, que tornara o ambiente temporariamente ina-
dequado. Asseverando que as obras ji haviam sido ultimadas,
conclamava a empregada a retomar o posto que abruptamente havia
deixado, porque sua competéncia e bom relacionamento com os cole-
gas eram inegdveis, nao pretendendo a empresa abrir mio de sua ines-
timdvel colaboracdo.

Olhando por cima dos 6culos, o juiz verificou que era o préprio
socio acusado que estava representando a empresa. Pacifico, porém
firme no propdsito de recusar qualquer acordo, este candidamente se
dizia impossibilitado de prescindir dos servicos prestados pela recla-
mante, funciondria que jd hd trés anos cumpria seus deveres pontual-
mente, porque o interesse da empresa ndo podia ser relegado por mera
confusdo, que certamente seria desvendada.

O juiz considerou-se prestes a colher confissio real da reclamante,
porque o comparecimento pessoal do socio jd tornava improvivel a
versdo inicial.

Interrogando-a, ficou sabendo que a empresa estava instalada em
um sobrado e que, almog¢ando com colega de empresa vizinha, esta
comentou jocosamente que via o socio Veriato agachar-se no corre-
dor a uma altura de um metro e ficar ali, por minutos, virias vezes ao
dia. O banheiro feminino era no térreo e havia sido aberto um buraco
na parede, através do qual, constatou, tinha-se ampla visio do interior
do banheiro. Auxiliada por funciondrios da empresa ao lado, compro-

vou que o sdcio se agachava para espid-la, quando entrava no banhei-
ro, pelo que imediatamente deixou o servigo.

Ouvido o sécio Veriato, por ele foi reafirmado que se tratava de mal
entendido, que certamente seria deslindado por sua testemunha, o
encanador que havia feito o buraco. Referiu ser praticante de técnicas
de alongamento e a isso atribuia a estranheza dos trabalhadores da
empresa ao lado quanto a posturas ndo usuais no corredor que ladea-
va a sede da empresa.

Foram ouvidas duas testemunhas da reclamante, ambas da empresa
vizinha que confirmaram o teor do seu depoimento de modo preciso
e sem rodeios. A testemunha da empresa pos-se a detalhar os servigos
empreendidos no banheiro e disse que o buraco tivera que atravessar
a parede por causa da calibragem do cano que havia sido trocado.

Nio havendo outras provas, as partes requereram o encerramento
da instrugdo, firmando-se ambas na impassibilidade de conciliagao. A
essa altura, o juiz se perguntava porque aquela tarde tdo alvissareira
empacara em tio bizarra divida: ambas as versoes eram inverossimeis
e a prova estava dividida.

Mas, s@o ossos do oficio, a confirmar que em todo processo ha um
tinico condenado certo: o juiz, que deve sempre julgar.

Aliviado ao pensar qudo conveniente ¢ o dominio das regras de
atribui¢@o do 6nus da prova, designou julgamento para o dia seguin-
te e autorizou as partes a deixar o recinto.

A reclamante, morena, alta, bem-feita, com o cabelo preto e longo
a balangar, levantou-se e, com a imponéncia prépria de quem estd
defendendo sua dignidade, desfilou pela sala até desaparecer porta
afora, sob o olhar embasbacado do pobre Veriato, ainda inocente,
ainda pacifico, mas irremedidvel e totalmente vencido.

O juiz, entdo, deixou de lado a técnica, para fazer arte.

Catia Lungov, Juiza do TRT/SP
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